
Plan d’autoformation

1 Faites l’exercice 1. Multipliez sa valeur formatrice en associant
à chacun des mots clés, des cas et des descriptions concrètes, tirés 
de votre expérience, d’observations sur le terrain, d’enquêtes-
participations, ou de la littérature psychosociale.

2 Lisez le chapitre 1. À l’aide des informations contenues 
dans ce chapitre et de vos réflexions à partir d’elles, complétez 
vos monographies comparatives précédentes.

3 Faites les exercices 2 et 3.

4 Lisez le chapitre 2. À ce point de votre travail, choisissez si possible 
deux équipes réelles comme objet pratique d’une observation : 
une équipe de travail et une équipe sportive. Faites porter votre 
observation sur tous les déterminants passés en revue dans les 
chapitres 1 et 2. Vous en découvrirez d’autres, que vous mentionnerez.

5 Faites l’exercice 4 et réfléchissez sur l’exercice 5, exercice qui n’est 
possible qu’en session mais qu’il est facile de se représenter.

6 Lisez le chapitre 3. Complétez, après ces informations, le travail 
d’observation entamé au point 4 ci-dessus. D’autres caractéristiques 
apparaissent en effet.

7 Faites les exercices 6 et 7 à 48 heures d’intervalle.

8 Lisez le chapitre 4.

9 Élaborez deux plans de formation ou de perfectionnement 
du travail en équipe et de l’esprit d’équipe : l’un qui serait 
à proposer à des équipes réelles de travail en vue d’accroître 
leur efficacité, leur cohésion et leur capacité d’autorégulation ; 
l’autre qui serait proposé à tous les pédagogues qui organisent 
des travaux d’équipe chez les élèves de 10 à 16 ans sans jamais
les former préalablement au travail en équipe.

10 Lisez le chapitre 5 et la conclusion. Reprenez la rédaction 
de vos plans de formation. Consultez et critiquez le plan suggéré 
en annexe de cet ouvrage concernant la formation au travail 
en équipe dans les lycées et collèges. Améliorez votre plan 
de perfectionnement des équipes d’adultes.
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