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ment g.-d. du 17 juillet 2008) (Mémorial A n° 69, 27 septembre 1974)

11 ao(it 1974. — ARRETE GRAND-DUCAL portant énumération des
sociétés anonymes visées a l'article L. 426-1 (2) du Code du travail
(Mémorial Bn°® 57, 20 septembre 1974). . .........cooiiiiiiiin..

15 septembre 1975. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant fixa-
tion du taux d'indemnisation des chomeurs partiels (Mémorial
An°®59,22septembre 1975) ..o

20 juin 2020. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant dérogation a
l'article 2 du réglement grand-ducal modifié du 15 septembre 1975
portant fixation du taux d’indemnisation des chdmeurs partiels.
(Mémorial An® 539,25 juin 2020). . ...........cciiiiiiiiiiian.

25 ao(it 1983. — REGLEMENT GRAND-DUCAL définissant les cri-
téres de I'emploi approprié visé a l'article 13 sous e), de la loi modi-
fiée du 30 juin 1976 portant 1. création d'un fonds de chdmage;
2. réglementation de I'octroi des indemnités de chdmage complet
Mémorial An®69,31a00t 1983) .......coovieiiaaii..

17 juin 1994. - REGLEMENT GRAND-DUCAL fixant les modalités
et conditions d'attribution 1. des aides a la mobilité géographique;
2.d'une aide au réemploi; 3. d'une aide a la création d'entreprise;
4. d'une aide a la création d'emplois d'utilité socio-économique
Mémorial An°53,29juin 1994)..........ccoviiiiiinnnnan. ..

22 janvier 2021. - REGLEMENT GRAND-DUCAL portant déclara-
tion d’obligation générale d’une convention relative au régime juri-
dique du télétravail conclue entre I'Union des Entreprises Luxem-
bourgeoises, d’'une part et les syndicats OGB-L et LCGB, d’autre part
(Mémorial A n° 76,29 janvier 2021) . .............cccoviieiineain..

13 mai 2015. - REGLEMENT MINISTERIEL fixant le salaire annuel
brut moyen au titre du réglement grand-ducal modifié du
26 septembre 2008 déterminant le niveau de rémunération mini-
mal pour un travailleur hautement qualifié en exécution de la loi du
29 ao(it 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration
Mémorial An® 94, 2juin 2015) .......ooiieeiii i

22 janvier 2009. — REGLEMENT GRAND-DUCAL «pris en exécution
de 1° I'article L. 542-11, L. 542-13 et L. 542-16 du Code du travail;
2°1a loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux
professions d’artisan, de commercant, d’industriel ainsi qu’a cer-
taines professions libérales» (Réglement g.-d. du 5 mars 2019)
(Mémorial An® 9,29 janvier2009) ...............cccoiieiiiiai...

7 juillet 1987. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concernant I'organisa-
tion et le fonctionnement de la commission spéciale chargée du réexa-
men des décisions de «I'Agence pour le développement de I'emploi» en
matiere d'indemnisation du chémage complet (Mémorial An° 57,
16 juillet 1987; Rect. Mémorial A n° 73, 7 septembre 1987) ... ....
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29 aolit 2008. — LOI — Texte coordonné de la loi du 29 ao(t 2008
1) portant sur la libre circulation des personnes et I'immigration;
2) modifiant la loi modifiée du 5 mai 2006 relative au droit d'asile et a
des formes complémentaires de protection, la loi modifiée du 29 avril
1999 portant création d'un droit a un revenu minimum garanti, le
Code du travail, le Code pénal; 3) abrogeant la loi modifiée du 28 mars
1972 concernant 1. I'entrée et le séjour des étrangers; 2. le controle mé-
dical des étrangers; 3. I'emploi de la main-d'oeuvre étrangere, la loi du
26 juin 1953 portant fixation des taxes a percevoir en matiére de cartes
d'identité pour étrangers, la loi du 28 octobre 1920 destinée a endiguer
I'affluence exagérée d'étrangers sur le territoire du Grand-Duché

(Mémorial A n° 138, 10 septembre 2008). . . .......................

5 septembre 2008. — REGLEMENT GRAND-DUCAL fixant les condi-
tions et modalités relatives a la délivrance d'une autorisation de séjour
en tant que travailleur salarié (Mémorial A n° 138, 10 septembre

18 décembre 2015. — LOI 1. relative a la protection internationale et
a la protection temporaire; 2. modifiant — la loi modifiée du 10 ao(it
1991 ssur la profession d’avocat, - la loi modifiée du 29 ao(it 2008 sur
la libre circulation des personnes et I'immigration, — la loi du 28 mai
2009 concernant le Centre de rétention; 3. abrogeant la loi modifiée
du 5 mai 2006 relative au droit d’asile et a des formes complémen-
taires de protection (Mémorial A n° 255, 28 décembre 2015) .......

18 décembre 2015. — LOl relative a I'accueil des demandeurs de pro-
tection internationale et de protection temporaire, et modifiant la loi
modifiée du 10 aodt 1991 sur la profession d’avocat. .............

14 juin 2013. - DECISION du Gouvernement en conseil concernant
Iacces des citoyens croates au marché du travail luxembourgeois
Mémorial An® 106,25 juin 2013) . ...oooviie i

19 juillet 1997. - LOI complétant le Code pénal en modifiant I'incri-
mination du racisme (Mémorial An° 54, 7 aot 1997) .............

30 novembre 2007. - REGLEMENT GRAND-DUCAL portant institu-
tion d'un Comité de conjoncture (Mémorial A n° 14, 1¥ février 2008)

15 décembre 2009. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant déclara-
tion d'obligation générale de la convention relative au harcélement
et a la violence au travail conclue entre les syndicats O.G.B.-L et
L.C.G.B., d'une part, et I'U.E.L., d'autre part (Mémorial A n° 3,

13janvier 2010). . ....ooon e

13 juillet 2018. — REGLEMENT GRAND-DUCAL fixant les modalités
du congé spécial dans 'intérét des pompiers volontaires
(Mémorial A n° 606, 24 juillet 2018) . ...........ccooiiiiiiiiii...

12 mai 2011. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant application
des dispositions relatives aux occupations temporaires indemnisées
prévues a l'article L.523-1 du Code du travail (Mémorial An° 113,

1GUin 2077) oo

10 ao(it 1982. — REGLEMENT GRAND-DUCAL fixant les conditions
et modalités des stages de formation et des stages probatoires prévus
al'article 1¢', alinéa 2, de la loi du 22 juillet 1982 concernant I'occu-
pation d'éléves et d'étudiants pendant les vacances scolaires

Mémorial An° 66, 13000t 1982). . ..o

20 juin 2020. - LOI portant introduction d’un congé pour soutien
familial dans le cadre de la lutte contre la pandémie Covid-19
Mémorial An®533,25juin2020) . ............coviiiieiiiaaan.

20 juin 2020. - LOI portant 1° dérogation temporaire a certaines
dispositions en matiere de droit du travail en relation avec I'état de
crise lié au Covid-19; 2° modification du Code du travail

(Mémorial An® 538,25 juin2020) . .............oviieieiiiaaan.

24 juillet 2020. - LOI portant dérogation temporaire aux articles L.
524-1,L.524-2, L. 524-5, L. 541-1 et L. 541-2 du Code du travail
(Mémorial A n® 639,24 juillet 2020) ...............ccc.ciiiiii...
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