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Réglement grand-ducal du 26 aodit 1975 déterminant les conditions et les modalités de P 694
contrats d'exécution de travaux extraordinaires d'intérét général.

Réglement grand-ducal du 15 septembre 1975 portant fixation du taux d'indemnisation des P. 695
chomeurs partiels.

Réglement grand-ducal du 28 janvier 1976 concernant les congés payés du personnel P. 697
occupé dans l'agriculture et la viticulture.
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de la Commission nationale de I'Emploi.

Réglement grand-ducal du 16 juin 1976 concernant les congés payés du personnel occupé P. 700
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Réglement grand-ducal du 8 octobre 1976 concernant la rémunération du travail des jours P 701
fériés 1égaux dans les entreprises a caractére saisonnier.

Réglement grand-ducal du 26 janvier 1978 déterminant le fonctionnement du comité de  P. 702
coordination tripartite.

Reglement grand-ducal du 10 aodt 1982 - conditions et modalités des stages de formation P, 704
et des stages probatoires prévus a | “article L.151-1 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 24 décembre 1982 définissant le travailleur ayant charge de P. 705
famille au sens des dispositions de | “article 14 de la loi modifiée du 12 mars 1973 portant
réforme du salaire social minimum.

Réglement grand-ducal du 25 aodt 1983 définissant les critéres de I'emploi approprié visé P. 706
a l'article L.521-3 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 27 novembre 1984 portant création d "un comité du travail P. 709
féminin.

Réglement grand-ducal du 5 avril 1985 - application de l'article L.512-12 du Code du P 712
Travail.

Réglement grand-ducal du 30 avril 1987 définissant le poste de nuit pour l'application des P 714
dispositions de l'article L.583-1 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 1er juin 1987 - définition du chémeur particuliérement difficlea P. 714
placer au sens de larticle L.521-11 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 7 juillet 1987 concernant l'organisation et le fonctionnement de P 715
la commission spéciale chargée du réexamen des décisions de I'administration de I'emploi
en matiére d'indemnisation du chémage complet.

Réglement grand-ducal du 31 juillet 1987 portant relevement de la limite d'age prévue pour P 717
lindemnisation des jeunes chémeurs.

Réglement grand-ducal du 15 juillet 1988 concernant la protection des travailleurs contre P. 718
les risques liés a une exposition a I'amiante pendant le travail.

Reglement grand-ducal du 11 juillet 1989 portant application des dispositions des articles P 727
L.122-1, L.122-4, L.121-5 et L.125-8 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 30 avril 1991 concernant 'octroi d’'un congé sportif. P. 730

Réglement grand-ducal du 3 février 1992 relatif aux appareils a gaz. P 736

Reglement grand-ducal du 13 juillet 1993 — attribution d’un numéro d'ordre unique pourles P 741
listes de candidats d’une organisation professionnelle, syndicat ou groupe de salariés pour
les élections sociales.
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Réglement grand-ducal du 17 juin 1994 - modalités et conditions d'attribution 1. des aides P 743
a la mobilité géographique; 2. d'une aide au réemploi; 3. d'une aide a la création

d'entreprises; 4. d'une aide & la création d'emplois d'utilité socio-économique.

Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de P 752
sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de travail.
Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de  P. 756
sécurité et de santé pour les lieux de travail.

Reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de P, 759
sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'‘équipements de
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Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de P, 762
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Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales de  P. 765
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Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant la protection des travailleurs P 768
contre les risques liés a l'exposition a des agents biologiques au travail.

Reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales P 777
visant & améliorer la protection en matiére de sécurité et de santé des travailleurs des
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Réglement grand-ducal du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions minimales P. 780
visant a améliorer la protection en matiere de sécurité et de santé des travailleurs des
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Reglement grand-ducal du 14 décembre 1994 portant application des dispositions de P 783
I'article L.131-2 du Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 31 janvier 1995 relatif a la formation du médecin du travail. P 787
Reglement grand-ducal du 9 février 1995 autorisant 1. la création et I'exploitation d'une P. 789
banque de données nominatives pour le compte de I'Inspection du Travail et des Mines 2.
|'utilisation du numéro d'identité des personnes physiques et morales.

Réglement grand-ducal du 2 avril 1996 relatif au personnel, aux locaux et a I'équipement P, 794
des services de santé au travail.

Reglement grand-ducal du 2 avril 1996 relatif a la fiche d'examen médical a utiliser en P 797
médecine du travail.

Réglement grand-ducal du 19 juin 1996 fixant les modalités d'exécution du titre V de la loi P 798
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développement".

Reglement grand-ducal du 11 juillet 1996 fixant la composition du comité permanent de  P. 800
surveillance des effectifs de la sidérurgie.

Réglement grand-ducal du 17 juin 1997 concernant la périodicité des examens médicaux P. 801
en matiére de médecine du travail.

Réglement grand-ducal du 14 octobre 1998 relatif a linformation de l'inspection du travail P 802
et des mines ainsi que du personnel de I'établissement concernant la désignation du

délégué ou de la déléguée a I'égalité.

Reglement grand-ducal du 10 mai 1999 définissant les maladies ou déficiences d'une P 803

gravité exceptionnelle en application de I'article L.234-52 du Code du Travail.
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professions d'artisan, de commercant, dindustriel ainsi qu'a certaines professions

libérales.

Réglement grand-ducal du 23 novembre 2000 établissant le contrat-type d’auxiliaire P 815
temporaire.

Réglement grand-ducal du 14 octobre 2002 - désignation et indemnisation des membres, P. 816
regles de fonctionnement et délais de procédure de la commission mixte de reclassement
des travailleurs incapables a exercer leur dernier poste de travail

Réglement grand-ducal du 27 septembre 2004 concernant la fixation des modalités de P 819
formation des délégués a la sécurité.

Réglement grand-ducal du 21 mars 2005 concernant les prescriptions minimales visanta P. 821
améliorer la protection en matiére de sécurité et de santé des travailleurs susceptibles
d'étre exposés au risque d'atmosphéres explosives.

Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des indemnités d’apprentissage P 825
dans le secteur de I'horticulture.

Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des indemnités d’apprentissage  P. 826
dans le secteur de I'industrie.

Reglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des indemnités d’apprentissage P 827
dans le secteur de la restauration.

Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des indemnités d'apprentissage P 828
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Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des indemnités d’apprentissage  P. 830
dans le secteur de I'apprentissage pour adultes.

Réglement ministériel du 25 juillet 2005 portant fixation des indemnités a allouer aux P 832
éleves-stagiaires du Lycée Technique Hotelier Alexis Heck, ainsi qu’aux éléves-stagiaires
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Réglement grand-ducal du 30 septembre 2005 portant application de larticle L.212-7 du P 833
Code du Travail.

Réglement grand-ducal du 9 juin 2006 concernant la formation appropriée et les modalités P 834
d'octroi de I'agrément pour la coordination de sécurité et de santé sur les chantiers
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Réglement grand-ducal du 9 juin 2006 déterminant le nombre suffisant, les capacités etla P 840
formation des travailleurs désignés et catégorisant les entreprises dans lesquelles
I'employeur peut assumer lui-méme la fonction de travailleur désigné.

Réglement grand-ducal du 6 février 2007 concernant les prescriptions de sécurité et de  P. 847
santé relatives a I'exposition des travailleurs aux risques dus aux agents physiques
(vibrations).

Réglement grand-ducal du 6 février 2007 concernant les prescriptions minimales de P. 853
sécurité et de santé relatives a I'exposition des travailleurs aux risques dus aux agents
physiques (bruit).
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Réglement grand-ducal du 10 mai 2007 déterminant les conditions et modalités P 861
d'attribution d'une aide a la formation professionnelle.

Réglement grand-ducal du 24 aodt 2007 déterminant le contenu du plan de formation tel P 864
que prévu par l'article L.543-4 du Code du travail modifié.

Réglement grand-ducal du 24 aodt 2007 déterminant le contenu du plan de formation tel  P. 865
que prévu par larticle L.543-18 du Code du travail modifié.
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d'apprentissage dans le secteur commerce.

Reglement grand-ducal du 30 novembre 2007 portant institution d'un Comité de P 868
conjoncture.

Réglement grand-ducal du 27 juin 2008 concernant les prescriptions minimales de P 869
sécurité et de santé a mettre en oeuvre sur les chantiers temporaires ou mobiles.

Réglement grand-ducal du 19 aodt 2008 - organisation et matieres de I'examen spécial P. 877
prévu a l'article 8 de la loi du 21 décembre 2007 portant notamment réforme de

I'Inspection du Travail et des Mines.

Réglement grand-ducal du 1er septembre 2008 précisant les modalités d'application du  P. 878
congé individuel de formation.

Réglement grand-ducal du 18 septembre 2008 concernant le Comité permanent du travail P. 880
et de l'emploi.

Réglement grand-ducal du 11 novembre 2008 déterminant les modalités d'application du P, 881
congé-jeunesse.

Réglement grand-ducal du 24 novembre 2008 portant dérogation a I'article L.214-6 du P. 883
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Réglement grand-ducal du 19 décembre 2008 concernant le congé pour mandat social des P 884
membres des juridictions de sécurité sociale.

Réglement grand-ducal modifié du 22 janvier 2009 pris en exécution de 1° I'article L.542- P. 886
11, L.542-13 et L.542-16 du Code du travail ;2° la loi modifiée du 2 septembre 2011
réglementant I'accés aux professions d’artisan, de commercant, d’industriel ainsi qu’a

certaines professions libérales

Réglement grand-ducal du 26 juillet 2010: 1. relatif aux prescriptions minimales de sécurité P 893
et de santé relatives a I'exposition des salariés aux risques dus aux agents physiques
(rayonnements optiques artificiels et rayonnement solaire); 2. portant modification du

réglement grand-ducal modifié du 17 juin 1997 concernant la périodicité des examens

médicaux en matiére de médecine du travail.

Réglement grand-ducal du 12 mai 2011 portant application des dispositions relatives aux P 900
occupations temporaires indemnisées prévues a l'article L.523-1 du Code du travail.

Reglement grand-ducal du 16 juin 2011 concernant les modalités et les sanctions relatives P 902
a l'installation et I'utilisation des tachygraphes

Réglement grand-ducal du 31 octobre 2012 fixant les conditions et modalités des aides et P 914
primes de promotion de I'apprentissage.

Réglement grand-ducal du 27 septembre 2016 fixant les taux de cessibilité et de P 916
saisissabilité des rémunérations de travail, pensions et rentes.

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2016 concernant la protection de la sécurité etde  P. 917

la santé des salariés contre les risques liés a des agents chimiques sur le lieu de travail.
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Réglement grand-ducal du 14 novembre 2016 concernant les prescriptions minimales P 925
pour la signalisation de sécurité et de santé au travail.

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2016 concernant la protection des salariés contre P 928
les risques liés a I'exposition & des agents cancérigénes ou mutagénes au travail.

Réglement grand-ducal du 8 mars 2017 relatif & la composition et au fonctionnementdela P, 935
commission consultative prévue a I'article 149 de la loi modifiée du 29 aodt 2008 sur la
libre circulation des personnes et I'immigration.

Reglement grand-ducal du 17 mai 2017 concernant les prescriptions minimales de P. 936
sécurité et de santé relatives a l'exposition des salariés aux risques dus aux agents
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Réglement grand-ducal du 15 décembre 2017 portant exécution de l'article L.412-2 du P, 946
Code du travail.

Réglement grand-ducal du 15 décembre 2017 portant exécution de l'article L.416-1 du P 947
Code du travail.

Réglement grand-ducal du 15 décembre 2017 portant application des dispositions P. 948
relatives aux emplois d’insertion prévues aux articles L.541-5 et L.541-6 du Code du
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PARTIE LEGISLATION CONNEXE
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Loi du 20 mars 1984 portant création d“une Ecole supérieure du Travail. P. 995
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Internationale du Travail

Loi du 13 mai 2008 relative a I'égalité de traitement entre hommes et femmes P 1017
Loi du 29 aodt 2008 sur la libre circulation des personnes et l'immigration P. 1020

Loi du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle P 1109
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Loi du 17 février 2009 portant 1. introduction d'un congé linguistique; 2. modification du P. 1139
Code du Travail; 3. modification de la loi du 19 aodt 2008 relative aux aides a la formation-
recherche

Loi du 3 mars 2009 contribuant au rétablissement du plein emploi et complétant: 1. le livie P. 1141
V du Code du Travail par un Titre IX nouveau 2. l'article 631-2 du Code du Travail.

Loi du 28 mai 2009 concernant le Centre de rétention P 1142
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européen et du Conseil du 11 mars 2002 relative a I'aménagement du temps de travail des
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Loi du 18 janvier 2012 portant création de I'Agence pour le développement de l'emploi P 1164
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Loi du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles P. 1172

Loi du 3 novembre 2016 portant réforme du congé parental P. 1223
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Réglement grand-ducal du 5 septembre 2008 fixant les conditions et modalités relatives a P. 1281
la délivrance d'une autorisation de séjour en tant que travailleur salarié.
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Réglement grand-ducal du 5 septembre 2008 - composition et fonctionnement des P 1283
commissions consultatives pour étrangers, pour travailleurs salariés et pour travailleurs
indépendants.

Réglement grand-ducal du 5 septembre 2008 relatif a I'exercice d'une activité salariée par P. 1285
un étudiant, tel que prévu par la loi du 29 aodt 2008 sur la libre circulation des personnes et
limmigration.

Réglement grand-ducal du 26 septembre 2008 déterminant le niveau de rémunération P 1286
minimal pour un travailleur hautement qualifié en exécution de la loi du 29 aodt 2008 sur la
libre circulation personnes et l'immigration.

Réglement grand-ducal du 14 novembre 2008 déterminant les modalités d'octroi de P 1287
I'agrément pour les organismes de recherche visés a larticle 65, paragraphe (4), de la loi
du 29 aodt 2008 sur la libre circulation des personnes et limmigration.

Réglement grand-ducal du 13 mars 2009 portant institution d'un comité a la formation P. 1289
professionnelle.

Réglement grand-ducal du 19 mai 2009 portant fixation des indemnités dues aux membres P. 1290
des commissions d'examen, aux experts et surveillants des examens menant au brevet de
maitrise

Réglement grand-ducal du 22 juillet 2009 portant sur l'organisation et le fonctionnement du P. 1294
Centre national de la formation professionnelle continue et fixant les taches du personnel.

Réglement grand-ducal du 22 juillet 2009 déterminant le contenu de la convention de stage P. 1298
de pratique professionnelle des éleves du régime technique de I'enseignement secondaire
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Réglement grand-ducal du 26 juillet 2010 portant organisation de I'apprentissage P 1299
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Réglement ministériel du 30 novembre 2010 portant fixation des indemnités d'apprentis- P. 1301
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professions sujettes a étre organisées par le Ministére de I'Education nationale et de la

Formation professionnelle; 2. fixant les grilles horaires de I'année scolaire 2011/2012 des
formations aux métiers et professions qui sont organisés suivant les dispositions ayant trait
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Réglement grand-ducal du 9 juillet 2013 1. fixant les métiers et les professions sur lesquels P. 1316
porte la formation professionnelle de base; 2. déterminant les criteres d'admission et
I'organisation de la formation professionnelle de base; 3. déterminant la composition et les
modalités de fonctionnement de la commission spéciale.
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Réglement ministériel du 30 juin 2016 fixant le salaire annuel brut moyen au titre du
reglement grand-ducal modifié du 26 septembre 2008 déterminant le niveau de
rémunération minimal pour un travailleur hautement qualifié en exécution de la loi du 29
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