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29novembre 2018). ..o 670

Rémunération

15 mars 1803. - CODEcivil ..................ooooi. 672
15 septembre 1807. — CODE de commerce ........... 673

18 avril 1910. - LOI sur le régime hypothécaire (Mémo-
rial An°20,20avril 1910). .......................... 674
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19 janvier 1989. — REGLEMENT GRAND-DUCAL déter-
minant I'affectation des rémunérations revenant aux
condamnés soumis au régime de semi-liberté et fixant
les modalités d’octroi du congé pénal (Mémorial A n° 8,
1716vrier 1989) ....oooviiiiiiiiiii

24 mai 2011. — LOI concernant I'exercice de certains
droits des actionnaires aux assemblées générales de so-
Ciétés cotées et portant transposition de la directive
2007/36/CE du Parlement européen et du Conseil du
11 juillet 2007 concernant I'exercice de certains droits
des actionnaires de sociétés cotées (Mémorial A n° 109,
27mai2071) ...ooooiii

12 décembre 2016. — LOI portant création des sociétés
d’impact sociétal et modifiant a)la loi modifiée du
19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et
des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes an-
nuels des entreprises, b) la loi modifiée du 4 décembre
1967 concernant I'impdt sur le revenu, ) la loi modifiée du
1¢" décembre 1936 concernant I'impdt commercial com-
munal et d) la loi modifiée du 16 octobre 1934 relative a
I'impot sur la fortune (Mémorial A n° 255, 15 décembre
2076) ..

19 décembre 2020. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
portant exécution de l'article 115, numéro 13b de la loi
modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le
revenu (Mémorial A n° 1066, 23 décembre 2020). .. . ..

22 juin 2022. - LOI portant approbation de I'Avenant a la
Convention entre le Grand-Duché de Luxembourg et le
Royaume de Belgique en vue d’éviter les doubles imposi-
tions et de régler certaines autres questions en matiére
d'impdts sur le revenu et sur la fortune, et le Protocole final
y relatif, signés a Luxembourg le 17 septembre 1970, tels
que modifiés par les Avenants du 11 décembre 2002, du
16 juillet 2009 et du 5 décembre 2017, fait a Luxembourg,
le 31 aodt 2021. (Mémorial A n° 338, 5 juillet 2022) ... ..

Représentants du personnel

Reégles communes

12 décembre 2007. — CHARTE des droits fondamentaux
de I'Union européenne (J.0. C 303, 14 décembre 2007)

23 juin 1971.— CONVENTION n° 135 concernant les re-
présentants des travailleurs ................. ...

Délégation du personnel

13 juillet 1993. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant I'attribution d’'un numéro d’ordre unique pour les
listes de candidats présentées par la méme organisation
professionnelle, le méme syndicat ou groupe de salariés
pour les élections des chambres professionnelles, des
caisses de maladie et des délégations du personnel
(Mémorial An® 50, 13 juillet 1993) ...................

14 octobre 1998.— REGLEMENT GRAND-DUCAL relatif
a l'information de I'inspection du travail et des mines
ainsi que du personnel de I'établissement concernant la
désignation du délégué ou de la déléguée a I'égalité
Mémorial An° 92,30 octobre 1998). . ................
15 décembre 2017. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
portant exécution de I'article L. 412-2 du Code du tra-
vail (Mémorial A n° 1084, 18 décembre 2017) .........
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15 décembre 2017. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
portant exécution de I'article L. 416-1 du Code du tra-
vail (Mémorial A n° 1085, 18 décembre 2017) ........

11 septembre 2018. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant les opérations électorales pour la désigna-
tion des délégués du personnel (Mémorial A n° 838,
18septembre 2018) . .........cooviiiiiiiiii i

22 janvier 2021. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant
déclaration d'obligation générale de I'accord en matiére de
dialogue social interprofessionnel «premiere année de
mandat» dans le cadre du plan de formation des délé-
gué(e)s du personnel signé en date du 20 octobre 2020.
(Mémorial A n° 77,29 janvier 2021) .....................

Cogestion

24 septembre 1974.— REGLEMENT GRAND-DUCAL «mo-
difié concernant les opérations électorales pour la désigna-
tion des représentants du personnel dans les comités
mixtes d'entreprise et les conseils d'administration ou les
conseils de surveillance» (Réglement g.-d. du 17 juillet
2008) (Mémorial A n° 69, 27 septembre 1974) ............

2 avril 1976. — ACCORD entre les organisations patro-
nales et syndicales nationales au sujet de I'application
de diverses dispositions de la loi du 6 mai 1974 insti-
tuant des comités mixtes dans les entreprises du secteur
privé et organisant la représentation des salariés dans
les sociétés anonymes. . ...........oiiiiiiiiiaiiin.

682

682

688

690

693

Représentants dans les organes sociétaires

23 mars 2010. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant
approbation du contrat portant exécution de l'article 7
de la loi modifiée du 28 mars 1997 1° approuvant le
protocole additionnel portant modification de la
Convention belgo-franco-luxembourgeoise relative a
I'exploitation des chemins de fer du Grand-Duché, si-
gnée a Luxembourg, le 17 avril 1946; 2° approuvant les
statuts modifiés de la Société Nationale des Chemins de
Fer Luxembourgeois (CFL); 3° concernant les interven-
tions financieres et la surveillance de I'Ftat a I'égard des
CFL; et 4° portant modification de la loi du 10 mai 1995
relative a la gestion de l'infrastructure ferroviaire; signé
le 9 décembre 2009 entre I'Etat et la Société Nationale
des CFL (Mémorial A n° 68, 30 avril 2010). .. .........

19 décembre 2002. - LOI concernant le registre de com-
merce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les
comptes annuels des entreprises et modifiant certaines
autres dispositions légales (Mémorial A n° 149,
31décembre2002). . ...........c.ciiiiiiiiiiiinin.

11 a0t 1974. — ARRETE GRAND-DUCAL portant énumé-
ration des sociétés anonymes visées a l'article L. 426-1(2)
du Code du travail (Mémorial B n® 57, 20 septembre 1974)

Sociétés européennes

10 ao(it 1915. — LOI concernant les sociétés commer-
ciales (Mémorial A n° 90, 30 octobre 1915) ...........
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5 décembre 2017.— REGLEMENT GRAND-DUCAL portant
coordination de la loi modifiée du 10 aolt 1915 concer-
nant les sociétés commerciales (Mémorial A n° 1066,

15décembre 2017) ...

Divers

10 aodt 1915. — LOI concernant les sociétés commer-
ciales (Mémorial A n° 90, 30 octobre 1915) . ..........

19 mai 2006. - LOI portant transposition de la directive
2004/25/CE du Parlement européen et du Conseil du
21 avril 2004 concernant les offres publiques d'acquisi-
tion (Mémorial An° 86,22 mai 2006). . ..............

Responsabilité civile

15 mars 1803. —CODEcivil .........coooiiiiiiint

31 juillet 2006. — CODE du travail (Mémorial A n° 149,
29a00t2006) . ...........c..oiiiii e

28 septembre 1791. — DECRET concernant les biens et
usages ruraux et la police rurale (Mémorial A n° 3,
3janvier 1791) ..o ove e

10 novembre 2009. — LOI relative aux services de paie-
ment, a I'activité d'établissement de monnaie électronique
et au caractére définitif du réglement dans les systémes de
paiement et les systemes de réglement des opérations sur
titres et - portant transposition de la directive 2007/64/CE
du Parlement européen et du Conseil du 13 novembre
2007 concernant les services de paiement dans le marché
intérieur, modifiant les directives 97/7/CE, 2002/65/CE,
2005/60/CE, ainsi que 2006/48/CE et abrogeant la direc-
tive 97/5/CE - portant modification de: - la loi modifiée du
5 avril 1993 relative au secteur financier - la loi modifiée du
12 novembre 2004 relative a la lutte contre le blanchiment
et contre le financement du terrorisme - la loi du
18 décembre 2006 sur les services financiers a distance - la
loi modifiée du 15 décembre 2000 sur les services postaux
et les services financiers postaux - la loi du 13 juillet 2007
relative aux marchés d'instruments financiers - la loi modi-
fiée du 20 décembre 2002 concernant les organismes de
placement collectif - la loi modifiée du 23 décembre 1998
portant création d'une commission de surveillance du sec-
teur financier - la loi modifiée du 23 décembre 1998 rela-
tive au statut monétaire et a la Banque centrale de Luxem-
bourg - la loi modifiée du 6 décembre 1991 sur le secteur
des assurances - portant abrogation du titre VII de la loi
modifiée du 14 ao(it 2000 relative au commerce électro-
nique (Mémorial A n° 215, 11 novembre 2009)...........

1€ septembre 1988. - LOI relative a la responsabilité ci-
vile de I'Etat et des collectivités publiques (Mémorial
An°51,26 septembre 1988) . ...........c.covvennn...

Saisies, cessions et recouvrement

11 novembre 1970. — LOI sur les cessions et saisies des
rémunérations de travail ainsi que des pensions et
rentes (Mémorial A n° 62, 20 novembre 1970) . .. .....

9 janvier 1979. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant la procédure des saisies-arréts et cessions sur les ré-
munérations de travail et les pensions et rentes
Mémorial An° 7,7 tévrier 1979). . ...................
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5 mars 1979. — REGLEMENT GRAND-DUCAL fixant les
taux de cessibilité spéciaux des rémunérations de tra-
vail, pensions et rentes en cas de contrat d’épargne ou
de prét conclu par un agent jouissant du statut public
Mémorial An° 22,23 mars1979)....................

24 mars 1989. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant I'administration et le régime interne des établisse-
ments pénitentiaires (Mémorial A n° 17, 3 avril 1989). .

8 janvier 2013.- LOI concernant le surendettement et por-
tant modification 1.de I'article 2016 du Code civil; 2. de
I'article 536 du Code de commerce et portant abrogation
1. de la loi modifiée du 8 décembre 2000 sur le surendette-
ment; 2.de l'article 41 de la loi du 21 décembre 2001
concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat
pour I'exercice 2002; 3. de I'article 4.6° du Nouveau Code
de procédure civile (Mémorial A n° 26, 13 février 2013).....

27 septembre 2016.— REGLEMENT GRAND-DUCAL fixant

les taux de cessibilité et de saisissabilité des rémunérations
de travail, pensions et rentes (Mémorial A n° 206, 4 octobre

Salaire social minimum

31 juillet 2006. — CODE du travail (Mémorial A n° 149,
29a00t2006). . ..........oi

16 juin 1928. — CONVENTION n° 26 concernant I'insti-
tution de méthodes de fixation des salaires minima ...

Santé au travail

Examens médicaux

17 juin 1997. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant la périodicité des examens médicaux en matiere
de médecine du travail (Mémorial An° 47, 7 juillet
1997) o

17 juillet 1960. — LOI portant institution d’un statut de
I'Hotellerie (Mémorial An° 48,5 aoiit 1960) ..........

9 octobre 1946. — CONVENTION n° 78 concernant
I’examen médical d’aptitude a 'emploi aux travaux non
industriels des enfants et des adolescents ............

Services de santé au travail

21200t 2013. — ARRETE MINISTERIEL déterminant le
modele du rapport d'activité annuel des services de
santé au travail (Mémorial A n° 161, 6 septembre 2013;
Rect. Mémorial A n° 191, 4 novembre 2013) ...........

6 décembre 1999. — REGLEMENT GRAND-DUCAL pro-
rogeant de cinq ans la voie de formation des médecins
du travail prévue a I'article 11 deuxieme tiret de la loi du
17 juin 1994 concernant les services de santé au travail
(Mémorial A n° 146, 23 décembre 1999) ..............
2 avril 1996. — REGLEMENT GRAND-DUCAL relatif au
personnel, aux locaux et a I'équipement des services de
santé au travail (Mémorial A n° 26, 26 avril 1996) . .. ..

2 avril 1996. — REGLEMENT GRAND-DUCAL relatif a la
fiche d'examen médical a utiliser en médecine du tra-
vail (Mémorial An® 26,26 avril 1996) ................
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31janvier 1995.— REGLEMENT GRAND-DUCAL relatif a la
formation du médecin du travail (Mémorial An° 11,
TOTEVEEr 1995). ...

25juin 1985.— CONVENTION n° 161 sur les services de
santéautravail ...

Service médical a bord des navires

29 avril 2000. — LOI transposant la directive n° 92/29/
CEE du Conseil du 31 mars 1992 concernant les pres-
criptions minimales de sécurité et de santé pour pro-
mouvoir une meilleure assistance médicale a bord des
navires (Mémorial An°36,12mai2000) .............

22 juin 2000. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant
exécution de la loi du 29 avril 2000 transposant la direc-
tive 92/29/CEE du Conseil du 31 mars 1992 concernant
les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour
promouvoir une meilleure assistance médicale a bord
des navires (Mémorial A n° 80, 21 aoiit 2000) . ........

Secret professionnel, industriel et
commercial

16 juin 1879.—CODE pénal .............cooovvenn.

5 avril 1993. - LOI relative au secteur financier (Mémo-
rial An°27,10avril 1993) . ...t

10 novembre 2009. — LOI relative aux services de paie-
ment, a l'activité d'établissement de monnaie électro-
nique et au caractere définitif du réglement dans les sys-
témes de paiement et les systemes de reglement des
opérations sur titres et - portant transposition de la di-
rective 2007/64/CE du Parlement européen et du
Conseil du 13 novembre 2007 concernant les services
de paiement dans le marché intérieur, modifiant les di-
rectives 97/7/CE, 2002/65/CE, 2005/60/CE, ainsi que
2006/48/CE et abrogeant la directive 97/5/CE - portant
modification de: - 1a loi modifiée du 5 avril 1993 relative
au secteur financier - la loi modifiée du 12 novembre
2004 relative a la lutte contre le blanchiment et contre
le financement du terrorisme - la loi du 18 décembre
2006 sur les services financiers a distance - la loi modi-
fiée du 15 décembre 2000 sur les services postaux et les
services financiers postaux - la loi du 13 juillet 2007 re-
lative aux marchés d'instruments financiers - la loi mo-
difiée du 20 décembre 2002 concernant les organismes
de placement collectif - la loi modifiée du 23 décembre
1998 portant création d'une commission de surveil-
lance du secteur financier - la loi modifiée du
23 décembre 1998 relative au statut monétaire et a la
Banque centrale de Luxembourg - la loi modifiée du
6 décembre 1991 sur le secteur des assurances - portant
abrogation du titre VII de la loi modifiée du 14 ao(t
2000 relative au commerce électronique (Mémorial
An® 215,11 novembre2009) ........................

6 décembre 1991. — LOI sur le secteur des assurances
(Mémorial A n° 84, 23 décembre 1991). ...............

31juillet 2006. — CODE du travail (Mémorial A n° 149,
29A00E2006). . ... ..oii i

26 juin 2019. - LOI sur la protection des savoir-faire et
des informations commerciales non divulgués (secrets
d’affaires) contre I'obtention, I'utilisation et la divulga-
tion illicites (Mémorial A n° 444, 28 juin 2019) ... ......
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Sécurité au travail

Conventions OIT

22 juin 1993. — CONVENTION n° 174 concernant la
prévention des accidents industriels majeurs ... .....

22 juin 1981. — CONVENTION n° 155 sur la sécurité et
lasanté des travailleurs ...................o.l

15 décembre 2020. — LOI portant approbation de la
Convention n° 187 de I'Organisation internationale du
travail sur le cadre promotionnel pour la sécurité et la
santé au travail, signée a Genéve, le 15 juin 2006
(Mémorial A n° 1022, 18 décembre 2020). . ...........

Lieux de travail

27 juin 2008. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
a mettre en ceuvre sur les chantiers temporaires ou mo-
biles (Mémorial An° 122,21 aoit2008) .............

11 ao(t 2006. — LOI relative a la lutte antitabac
(Mémorial A n° 154, Ter septembre 2006). ... .. .......

21 mars 2005. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant les prescriptions minimales visant a améliorer la
protection en matiére de sécurité et de santé des travail-
leurs susceptibles d'étre exposés au risque d'atmos-
pheres explosives (Mémorial A n° 39, 5 avril 2005). ...

4 novembre 1994. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé pour les lieux de travail (Mémorial A n° 96,
17novembre 1994) ...

14 novembre 2016. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant les prescriptions minimales pour la signalisa-
tion de sécurité et de santé au travail (Mémorial A n° 235,
23n0ovembre2016) ...........ccoiiiiiii e

Equipements de travail et de protection

27 mai 2010. - LOI — portant transposition de la direc-
tive 2006/42/CE du Parlement Européen et du Conseil
du 17 mai 2006 relative aux machines et modifiant la
directive 95/16/CE (refonte) — concernant la mise a dis-
position de machines — concernant les machines d’oc-
casion (Mémorial A n° 96,29 juin 2010) .............

4 novembre 1994. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé pour |'utilisation par les travailleurs au travail
d'équipements de travail (Mémorial A n° 96,

17novembre 1994) ...

4 novembre 1994. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
pour ['utilisation par les travailleurs au travail d'équipe-
ments de protection individuelle (Mémorial A n° 96,
17novembre 1994) . .....cooviii i

25 juin 1963. — CONVENTION n° 119 concernant la
protection des machines ............... ...
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Secteurs spécifiques

Reéglements et arrétés

4 novembre 1994. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant les prescriptions minimales visant a amélio-
rer la protection en matiere de sécurité et de santé des
travailleurs des industries extractives par forage
(Mémorial An° 96, 17 novembre 1994). .. ............

4 novembre 1994. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant les prescriptions minimales visant a amélio-
rer la protection en matiére de sécurité et de santé des
travailleurs des industries extractives a ciel ouvert ou
souterraines (Mémorial A n° 96, 17 novembre 1994) ..

17 mai 1956. — LOI portant interdiction d’exercices aé-
riens dangereux en plein air, dans les cirques et music-
halls et autres lieux publics, sans filet protecteur
Mémorial An° 29,26 mai 1956) ....................

28 aoit 1924. - ARRETE GRAND-DUCAL concernant
les prescriptions relatives a la santé et la sécurité du per-
sonnel occupé dans les entreprises industrielles et com-
merciales (Mémorial A n° 44, 12 septembre 1924). . . ..

28 aoiit 1924. — ARRETE GRAND-DUCAL concernant
les prescriptions relatives a la santé et la sécurité du per-
sonnel occupé aux travaux de construction, d'aménage-
ment, de réparation ou de terrassement (Mémorial
An°44, 12septembre 1924) ...,

3 janvier 1813. — DECRET impérial concernant les dis-
positions de police relatives a I'exposition des mines . .

29 avril 2016. — REGLEMENT GRAND-DUCAL relatif a
la prévention des blessures par objets tranchants dans
le secteur hospitalier et dans le secteur sanitaire
Mémorial An° 90, 13mai2016) ....................

Conventions OIT

21juin 2001.— CONVENTION n° 184 concernant la sé-
curité et la santé dans 'agriculture (Mon. 12 septembre

22 juin 1995. - CONVENTION n° 176 concernant la sé-
curité et lasanté danslesmines.....................

20 juin 1988.— CONVENTION n° 167 concernant la sé-
curité et la santé dans la construction................

Expositions spécifiques

Reglements grand-ducaux

26 juillet 2010. — REGLEMENT GRAND-DUCAL 1. relatif
aux prescriptions minimales de sécurité et de santé rela-
tives a I'exposition des salariés aux risques dus aux
agents physiques (rayonnements optiques artificiels et
rayonnement solaire) 2. portant modification du régle-
ment grand-ducal modifié du 17 juin 1997 concernant
la périodicité des examens médicaux en matiere de mé-
decine du travail (Mémorial A n° 131, 12 aodt 2010) ..
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6 février 2007. — REGLEMENT GRAND-DUCAL

1. concernant les prescriptions minimales de sécurité et
de santé relatives a I'exposition des travailleurs aux
risques dus aux agents physiques (bruit) 2. portant mo-
dification du reglement grand-ducal du 17 juin 1997
concernant la périodicité des examens médicaux en
matiére de médecine du travail (Mémorial A n° 23,
2mars2007). ..o e

6 février 2007. — REGLEMENT GRAND-DUCAL

1. concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé relatives a I'exposition des travailleurs aux risques
dus aux agents physiques (vibrations) 2. portant modifica-
tion du reglement grand-ducal du 17 juin 1997 concer-
nant la périodicité des examens médicaux en matiere de
médecine du travail (Mémorial A n° 23, 2 mars 2007). ...

4 novembre 1994. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant la protection des travailleurs contre les
risques liés a I'exposition a des agents biologiques au
travail (Mémorial A n° 96, 17 novembre 1994) ........
4 novembre 1994. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé relatives au travail sur les équipements a écran de
visualisation (Mémorial A n° 96, 17 novembre 1994). ..

15 juillet 1988. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant la protection des travailleurs contre les risques liés
a une exposition a I'amiante pendant le travail
(Mémorial A n® 40, 30 juillet 1988) ...................

22 juillet 1982. - LOI concernant la protection sanitaire
des travailleurs exposés au chlorure de vinyle mono-
mere (Mémorial An° 63,6a00t1982)................

24 ao(it 1968. — REGLEMENT GRAND-DUCAL relatif
aux prescriptions de sécurité pour les pistolets de scelle-
ment, les cartouches et les pointes (Mémorial A n° 45,
13septembre 1968) ..........ccvoiiiiiiiiiiinain.

29 mars 1939. — ARRETE GRAND-DUCAL réglemen-
tant I'usage des essences dites «d’autos» pour les be-

soins industriels (Mémorial A n° 24, 1€" avril 1939) . ...

3 aolit 1907. - LOI relative aux matiéres inflammables a
teneur de phosphore blanc (jaune) (Mémorial A n° 42,
10a00t 1907). ..o

14 novembre 2016. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant la protection de la sécurité et de la santé des
salariés contre les risques liés a des agents chimiques
sur le lieu de travail (Mémorial A n° 235, 23 novembre
2016; Rect. Mémorial A n° 240, 1°" décembre 2016; Rect.
Mémorial An° 247, 8 mars2017) ....................

14 novembre 2016. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant la protection des salariés contre les risques
liés a I'exposition a des agents cancérigénes ou muta-
geénes au travail (Mémorial A n° 235, 23 novembre

2016; Rect. Mémorial A n° 248, 8 mars 2017)..........
17 mai 2017. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant les prescriptions minimales de sécurité et de santé
relatives a I'exposition des salariés aux risques dus aux
agents physiques (champs électromagnétiques)
Mémorial An° 498, 22mai2017)....................

1% aodt 2019. — REGLEMENT GRAND-DUCAL relatif 2
la radioprotection. (Mémorial A n° 528, 5 aolit 2019) . .
Conventions OIT

25 juin 1990. — CONVENTION n° 170 concernant la sécu-
rité dans I'utilisation des produits chimiques au travail . ...
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24 juin 1986.— CONVENTION n° 162 concernant la sé-
curité dans l'utilisation de 'amiante. .................

20 juin 1977. — CONVENTION n° 148 concernant la
protection des travailleurs contre les risques profession-
nels dus a la pollution de I'air, au bruit et aux vibrations
sur les lieux de travail, adoptée a Genéve .............

24 juin 1974. — CONVENTION n° 139 concernant la
prévention et le controle des risques professionnels cau-
sés par les substances et agents cancérogenes. ........

23 juin 1971. — CONVENTION n° 136 concernant la
protection contre les risques d’intoxication dus au ben-
ZENC ...

22 juin 1960. — CONVENTION n° 115 concernant la
protection des travailleurs contre les radiations ioni-
SANLES. ..o

19 novembre 1921. — CONVENTION n° 13 concernant
I’emploi de la céruse dans la peinture ................

Manutention de charges

4 novembre 1994.— REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant les prescriptions minimales de sécurité et de santé re-
latives a la manutention manuelle de charges comportant
des risques, notamment dorso-lombaires, pour les travail-
leurs (Mémorial An° 96, 17 novembre 1994).............

28 juin 1967. — CONVENTION n° 127 concernant le
poids maximum des charges pouvant étre transportées
par un seul travailleur .............. ... ..

24 février 1931. — LOI portant approbation des Conven-
tions qui ont été adoptées par la Conférence internationale
du Travail au cours de sa douzieme session (30 mai-21 juin
1929) (Mémorial An° 11, 28 février 1931)................

21juin 1929. — CONVENTION n° 27 concernant l'indi-
cation du poids sur les gros colis transportés par bateau

27 avril 1932.— CONVENTION n° 32 concernant la protec-
tion des travailleurs occupés au chargement et au déchar-
gement des bateaux contre les accidents (révisée). ... .....

Intervenants

Travailleurs désignés

9juin 2006. — REGLEMENT GRAND-DUCAL -

déterminant le nombre suffisant des travailleurs dési-
gnés — catégorisant les entreprises dans lesquelles I'em-
ployeur peut assumer lui-méme la fonction de travail-
leur désigné — relatif aux capacités des travailleurs dési-
gnés —relatif a la formation des travailleurs désignés
(Mémorial An® 102, 14 juin 2006). . . .................

18 juillet 2007.— ARRETE MINISTERIEL déterminant les
programmes des différents cycles de formation pour
travailleurs désignés tels que prévus par |'article 7 du re-
glement grand-ducal du 9 juin 2006 relatif a la forma-
tion des travailleurs désignés (Mémorial A n° 160,

24a00t2007). . ... ..o

Délégués a la sécurité
27 septembre 2004. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
concernant la fixation des modalités de formation des
délégués a la sécurité (Mémorial A n° 172, 22 octobre
2004) .. ...
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Coordinateurs de sécurité et de santé

9juin 2006. — REGLEMENT GRAND-DUCAL —

concernant la formation appropriée par rapport aux
activités de coordination de sécurité et de santé sur les
chantiers temporaires ou mobiles; — déterminant les
modalités d'octroi de I'agrément en matiére de coordi-
nation de sécurité et de santé sur les chantiers tempo-
raires ou mobiles (Mémorial A n° 103, 14 juin 2006) . .

23 juillet 2018.— ARRETE MINISTERIEL déterminant les
programmes de formation pour coordinateurs de sécu-
rité et de santé tels que prévus par l'article 2 du regle-
ment grand-ducal du 9 juin 2006 relatif a la formation
appropriée par rapport aux activités de coordination de
sécurité et de santé sur les chantiers temporaires ou mo-
biles. (Mémorial Bn° 2189, 21 aodt 2018). ...........

Service volontaire des jeunes

31 octobre 2007. - LOI sur le service volontaire des jeunes,
modifiant 1. le Code des assurances sociales, 2. la loi modi-
fiée du 19juin 1985 concernant les allocations familiales
et portant création de la Caisse nationale des prestations
familiales et abrogeant la loi du 28 janvier 1999 concer-
nant le service volontaire (Mémorial An° 123, 16 juin

18 décembre 2007. — REGLEMENT GRAND-DUCAL re-
latif & 1° la participation de I'Etat aux dépenses occa-
sionnées par I'accueil ou I'envoi d’un volontaire, 2° la
composition et les modalités de fonctionnement de la
Commission d’Accompagnement (Mémorial A n° 2,
11janvier2008) ...........c.ccccoiiiiiiiiiiiinii..
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31 juillet 2006. — CODE du travail (Mémorial A n° 149,
29a00t2006) . ............cciiiii

15 mars 2016.— REGLEMENT GRAND-DUCAL portant dé-
claration d’obligation générale d’une convention relative
au régime juridique du télétravail conclue entre I'Union
des Entreprises Luxembourgeoises, d’une part et les syndi-
cats OGB-L et LCGB, d’autre part. (Mémorial A n° 45,
23mars2016) ...

22 janvier 2021. — REGLEMENT GRAND-DUCAL por-
tant déclaration d'obligation générale de la convention
du 20 octobre 2020 relative au régime juridique du té-
|étravail (Mémorial A n° 76, 29 janvier 2021) .........
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24 juin 1994.— CONVENTION n° 175 concernant le tra-
vail a temps partiel, adoptée a Geneve par la Conférence

internationale du Travail lors de sa 81¢ session . ... ...
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12 décembre 2007. - CHARTE des droits fondamentaux
de I'Union européenne (J.0. C 303, 14 décembre 2007)

26 juin 1973. - CONVENTION n° 138 concernant I'age
minimum d'admission a I'emploi ...................

17 juin 1999. — CONVENTION n° 182 concernant I'in-
terdiction des pires formes de travail des enfants et I'ac-
tion immédiate en vue de leur élimination ...........

28 novembre 1919.— CONVENTION n° 6 concernant le
travail de nuit des enfants dans l'industrie. ...........

10 juillet 1948. — CONVENTION n° 90 concernant le
travail de nuit des enfants dans I'industrie (révisée) . ..

Travail intérimaire

10 juin 2014. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant
déclaration d’obligation générale de la convention col-
lective de travail du 28 mars 2014 applicable aux tra-
vailleurs intérimaires des entreprises de travail intéri-
maire, conclue entre la Fedil Employment Services
(FES), d'une partet les syndicats OGB-L et LCGB, d’autre
part. (Mémorial An® 103, 17juin2014) ..............

10 juin 2014. — REGLEMENT GRAND-DUCAL portant
déclaration d’obligation générale de la convention col-
lective de travail du 28 mars 2014 applicable aux sala-
riés permanents des entreprises de travail intérimaire,
conclue entre la Fedil Employment Services (FES), d’'une
part et les syndicats OGB-L et LCGB, d’autre part.
Mémorial An° 103,17 juin 2014) ...................

14 décembre 1994. — REGLEMENT GRAND-DUCAL
portant application des dispositions de I'article 2 de la
loi du 19 mai 1994 portant réglementation du travail
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24 mars 1989. — REGLEMENT GRAND-DUCAL concer-
nant I'administration et le régime interne des établisse-
ments pénitentiaires (Mémorial A n° 17, 3 avril 1989) .
16 juin 1879.—CODE pénal........................

9 décembre 1808. — CODE «de procédure pénale» (Loi
du8mars2017). ...
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